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第一章 释  义 

在ܕߎ告中，如࠺ࣔޗપޢ，下列এ०具߄如下含义： 

释义项 指 释义内容 

公司澝ߎ公司澝上١公司

۪任子੧ 
ܶ 任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 

ஒ制ࢬॕਁۅ励ઋ划澝ߎ

励ઋࢬࠩߎ励ઋ划澝ࢬ

划澝ߎઋ划 

ܶ 
任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 励ࢬॕਁۅஒ制ٶ

ઋ划 

澦ࢬ励ઋ划（਻ࠄ）澧 ܶ 
澦任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 ࢬॕਁۅஒ制ٶ

励ઋ划（਻ࠄ）澧 

ॹી务ு୼ࣞߎ告澝ܕߎ

 告ܕ
ܶ 

澦ࢋⴽ价值在ি咨તு୼߄ஒ公司关于任子੧ৠৌߐ܉

ਁ份߄ஒ公司 2023 之ࣞ（ࠄ਻）励ઋ划ࢬॕਁۅஒ制ٶ

ॹી务ு୼ܕ告澧 

ࣞॹી务ு୼澝价值在ি ܶ ࢋⴽ价值在ি咨તு୼߄ஒ公司 

ஒ制ॕਁۅ澝আ二ঝஒ制

 ॕਁۅ
ܶ 

অ合ࢬߎ励ઋ划݉予ߚ件ङࢬ励对઻，在ࢠૡबڡځ属ߚ

件后分ࠩੂٷڱखઓङߎ公司ਁॕ 

 ܶ 励对઻ࢬ

ੂ，ઋ划ઁ定ߎࣁܷ ݏङ公司（含分公司及ॕਁۅஒ制ڱ

ਁ子公司）嗋事澝௤঴঒ࣲ人员澝中层঒ࣲ人员以及ڶ߾

 ٴ௣（业务）ߐ܉

 ܶ ߊݼ߄
ਘஒ制ॕਁۅ௙ࠩ݉予之ޙ૜到ࢬ励对઻ੂ݉ङஒ制ۅ

ਁॕ全ୂڡ属۪作څ失ݼ之࠲ޙ 

݉予ޙ ܶ 
公司向ࢬ励对઻݉予ஒ制ॕਁۅङߊޙ，݉ 予ீڷޙ为交

 ޙޣ

݉予价ࠀ ܶ 
公司向ࢬ励对઻݉予ஒ制۱ेॕਁۅ定ङ澝ࢬ励对઻ੂڱ

公司ਁ份ङ价ࠀ 

 ܶ 属ڡ
ஒ制ࢬॕਁۅ励对઻ࢠૡੂञߚ件后，上١公司将ਁॕख

ઓਙࢬ励对઻ૃۯङ੧为 

 ܶ ޙ属ڡ
ஒ制ࢬॕਁۅ励对઻ࢠૡੂञߚ件后，ੂ ݉ਁॕ完ۨखઓ

ङீڷ，ߊޙ为交ޙޣ 
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澦ચ券ࡣ澧 ܶ 澦中华人ࡇ共和国ચ券ࡣ澧 

澦঒ࣲ办ࡣ澧 ܶ 澦上١公司ਁࢬߓ励঒ࣲ办ࡣ澧 

澦上١ઁ则澧 ܶ 澦ࢋⴽચ券交۱ޣ创业ॕਁߡ上١ઁ则澧 

澦ਘگड঒ܶ南 1 号澧 ܶ 
澦ࢋⴽચ券交۱ޣ创业ߡ上١公司ਘگड঒ܶ南আ 1 号

——业务办ࣲ澧 

澦公司ॾ३澧 ܶ 澦任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司ॾ३澧 

澦ৰ߾঒ࣲ办ࡣ澧 ܶ 
澦任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 ࢬॕਁۅஒ制ٶ

励ઋ划实ޑৰ߾঒ࣲ办ࡣ澧 

中国ચड会 ܶ 中国ચ券डष঒ࣲ委员会 

ચ券交۱ޣ澝ࢋ交۱ ܶ ࢋⴽચ券交۱ޣ 

खઓৈ঑公司 ܶ 中国ચ券खઓৈ঑߄ஒુ任公司ࢋⴽ分公司 

元澝万元 ܶ 人٠ࡇ元澝人٠ࡇ万元 

ރङી务ڬ੮口ܕٷ合ܶޢપ࠺ࣔޗ和ી务ܶ߶，如݇ރङી务ऀږ告中۱ܕॹી务ு୼ࣞߎ1澝：ࡨ

݇和݇߿થঝી务݇ރઋ঑ङી务ܶ߶澞 

2澝ࣞߎॹી务ு୼ܕ告中ୂ分合ઋރ与各ރূޢफݎब加之和在尾ރ上如߄差ڑ，ީ ं于四ਝ五入۱

ଭۨ澞 
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第二章  声  明 

价值在িݎ受委ܛ，ۺ任任子੧ 2023 励ઋ划ङࣞॹી务ுࢬॕਁۅஒ制ٶ

୼ٷ出具ܕߎ告澞ࣞߎॹી务ு୼ܕ告ީ߿ 澦݇公司ࡣ澧澦ચ券ࡣ澧澦঒ࣲ办ࡣ澧

澦上١ઁ则澧澦ਘگड঒ܶ南 1 号澧ঈگࡣ澝ઁࡣ和ઁਸކۅ件ङઁ定，在任子

੧ݕ供߄关૏މङ基ॅ上，发੮ࣞॹી务ு୼۞੿，以供任子੧全体ਁ东及各ސ

参ৰ澞 

▲澝ࣞߎॹી务ு୼ܕ告۱依݇ङކ件澝ंމߕ任子੧ݕ供۪为其公ܖڐர

ङ૏މ，任子੧ٝ向ࣞߎॹી务ு୼保ચ：其۱ݕ供ङ߄关ࢬࠩߎ励ઋ划ङब关

不存在ਗ਼假ઓૺ澝ێ保ચથঈ信，ޅऱ实澝准े澝完ێரङब关信ܖڐ况及其公ە

ન导ۅஐଚ۪ৱ୍大଴ࢥ澞 

二澝ࣞߎॹી务ு୼仅就ࢬࠩߎ励ઋ划ङ可੧ۅ澝ީ 否߄利于公司ङܴ৒发

展澝ब关定价依݇和定价ࡣސङ合ࣲۅ澝ީ 否݃害公司利ञ以及对ਁ东利ञङڧ

响ঈ发੮۞੿，不ۨߣ对任子੧ङ任何܎૏ڏઑ，对܎૏ৱ依݇ܕߎ告۱做出ङ

任何܎૏决ঌ৲可ਈ产ࣿङ௎க，ࣞߎॹી务ு୼均不ુܛ܈任澞 

三澝ࣞߎॹી务ு୼ߌ委ۺ和݉ߓ任何其他ߣߑ和个人ݕ供ߌ在ࣞߎॹી务

ு୼ܕ告中列ૺङ信ێ和对ܕߎ告做任何આୋ۪ৱપޢ澞 

四澝ࣞߎॹી务ு୼ݕબ公司全体ਁ东ઍऱஃય公司公ܖڐரङ澦任子੧ৠ

ৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 励ઋࢬࠩߎ澧ঈ关于（ࠄ਻）励ઋ划ࢬॕਁۅஒ制ٶ

划ङब关信ێ澞 

五澝ࣞߎॹી务ு୼ߎव⦈⥯澝审ۡ澝对公司全体ਁ东尽ુङچہ，ସڲ客

઀澝公࠳ङ原则，对ࢬࠩߎ励ઋ划ࢄ及ङ事ா଒੧了ࢋ入લ߲，ٷ和公司ब关人

员଒੧了ݼ߄ङ㿺ପ澞在࠴基ॅ上出具了ࣞߎॹી务ு୼ܕ告，ٷ对ܕߎ告ङऱ

实ۅ澝准ेۅ和完ુܛ܈ۅޅ任澞 



 告ܕஒ公司                                                ࣞॹી务ு୼߄ⴽ价值在ি咨તு୼ࢋ

4 

第三章  基本假设 

 ：ݕ告۱੮ଇङ۞੿基于以下假ગ为前ܕॹી务ு୼ࣞߎ

▲澝国家࣫੧ङ߄关گࡣ澝ઁࡣ及ݺঌ୍ޗ大变化，公司۱处੧业ङ国家ݺ
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第四章 本次激励计划的主要内容 

任子੧ࢬࠩߎ励ઋ划ं公司嗋事会下ગङ圈懙与ৰ߾委员会િુܧ定，৆公

司আ五届嗋事会আ十▲ࠩ会ઑ审ઑପଋ，尚஬公司ਁ东大会审ઑ，主੽内容如下： 

一、 激励工具及股票来源 

࢛ߛ澞ਁॕ（ॕਁۅআ二ঝஒ制）ॕਁۅ励工具为ஒ制ࢬ励ઋ划୊取ङࢬߎ

为公司向ࢬ励对઻定向发੧ङߎ公司 A ਁޯପਁਁॕ澞 

二、 拟授予的权益数量 

୏合ઋۈॕਁۅ励对઻݉予ஒ制ࢬ向ܧ励ઋ划ࢬߎ 1,500 万ਁ，঳占ࢬߎ

励ઋ划਻ࠄ公告ޙ公司ਁۈߎௌ 673,630,150 ਁङ 2.23%澞其中，௙ࠩ݉予ஒ

制ॕਁۅ 1,260 万ਁ，占ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告ޙ公司ਁۈߎௌङ 1.87%，占ߎ

୏ङۈॕਁۅ予ஒ制݉ܧ励ઋ划ࢬ 84.00%；௄ऊ 240 万ਁஒ制ॕਁۅ，占ࢬߎ

励ઋ划਻ࠄ公告ޙ公司ਁۈߎௌङ 0.36%，占ࢬߎ励ઋ划݉ܧ予ஒ制ۈॕਁۅ

୏ङ 16.00%澞 

۬ਙࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告ޙ，公司全ୂ在ߊݼ߄内ङਁࢬߓ励ઋ划۱ࢄ及ङ

߶ङਁॕރۈমઋߌ૝ଋࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告ޞ公司ਁۈߎௌङ 20%澞ࢬߎ励

ઋ划中任何▲名ࢬ励对઻ପଋ全ୂߊݼ߄内ङਁࢬߓ励ઋ划ੂ݉ङߎ公司ਁॕ

মઋߌ૝ଋࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告ޞ公司ਁۈߎௌङ 1%澞 

在ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告ޙڢਙࢬ励对઻ੂ݉ङஒ制ڡॕਁۅ属前，ਲ਼公司发

ࣿ૏ߎ公॥૴增ਁߎ澝ࡵ发ਁॕ঱利澝ਁ份ূܜ澝୆ਁ۪ঢ়ਁঈ事宜，ஒ制ਁۅ

ॕङރ୏将ࢬߎ݇߿励ઋ划ब关ઁ定予以बځङલޅ澞 

三、 激励对象的范围及分配情况 
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 励对઻ङਸ围ࢬ（▲）

励对઻合ઋࢬ௙ࠩ݉予ङܧ励ઋ划ࢬࠩߎ 146 人，包ܬ： 

1澝嗋事澝௤঴঒ࣲ人员； 

2澝中层঒ࣲ人员； 

3澝ߐ܉ڶ߾（业务）௣ٴ澞 

上ଚࢬ励对઻不包ߎܬ公司ࣞॹ嗋事澝ड事，也不包ܬ单۪ࣞ合ઋܴ߄公司

5%以上ਁ份ङਁ东۪实எݏ制人及其୆偶澝࣋࠾澝子女以及外书员工澞上ଚࢬ

励对઻中，嗋事ீڷ৆公司ਁ东大会ଣ举，௤঴঒ࣲ人员ீڷ৆公司嗋事会刑任澞

内与ߊ߾励ઋ划ઁ定ङৰࢬߎ以及ޞॕਁۅ在公司݉予ஒ制ீڷ励对઻ࢬ߄۱

公司存在刑ऀ۪劳动关঩澞 

௄ऊࢬ励对઻ܶࢬߎ励ઋ划ੂਁڱ东大会܅准ޞ尚ेߌ定但在ࢬߎ励ઋ划

存৒ߊ୿হ入ࢬ励ઋ划ङࢬ励对઻，ंࢬߎ励ઋ划৆ਁ东大会审ઑପଋ后12个

出澝ࣞݕ内े定澞৆嗋事会߃ ॹ嗋事及ड事会发੮ेޢ۞੿澝٤گ发੮专业۞੿

߃澞૝ଋ12个ێ励对઻ब关信ࢬࠩڢரܖޞ及ࡌ੿书后，公司ܷ੽۞گࡣ出具ٷ

ࣁ励对઻ङे定߶准参ࢬङॕਁۅ澞௄ऊஒ制ݼञ失ߓ励对઻ङ，௄ऊࢬेޢߌ

௙ࠩ݉予ङ߶准े定澞 

（二）ࢬ励对઻ङ分୆ە况 

 ：况如下੮۱ॐە励对઻୿ङ分୆ࢬ在各ॕਁۅ予ङஒ制݉ܧ励ઋ划ࢬࠩߎ

姓名 职务 

获授的限制性

股票数量（万

股） 
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 ௏ߥ
嗋事澝副ۈ৆

ࣲ 
65 4.33% 0.10% 

㑻ټ华 嗋事 18 1.20% 0.03% 

 曻ڙ
副ۈ৆ࣲ澝嗋

事会ॢ书 
15 1.00% 0.02% 

㬮ڠں ી务ۈड 15 1.00% 0.02% 

中层঒ࣲ人员澝ߐ܉ڶ߾（业

务）௣ٴ（合ઋ 141 人） 
1,107 73.80% 1.64% 

௄ऊୂ分 240 16.00% 0.36% 

合计 1,500 100.00% 2.23% 

ߎ૝ଋߌ均ރ公司ਁॕমઋߎ励ઋ划ੂ݉ङࢬߓ内ङਁߊݼ߄励对઻ପଋ全ୂࢬ1澝上ଚ任何▲名：ࡨ

ௌङۈߎ公司ਁޞ公告ࠄ励ઋ划਻ࢬ 1%澞公司全ୂݼ߄ङࢬ励ઋ划۱ࢄ及ङ߶ङਁॕރۈমઋ不૝ଋߎ

ௌङۈߎ公司ਁޞ公告ࠄ励ઋ划਻ࢬ 20%澞 

2澝ࢬߎ励ઋ划ࢬܧ励对઻不包ߎܬ公司ࣞॹ嗋事澝ड事澝单۪ࣞ合ઋܴ߄公司 5%以上ਁ份ङਁ东۪

公司实எݏ制人及其୆偶澝࣋࠾澝子女以及外书员工澞 

3澝௄ऊୂ分ङࢬ励对઻ंࢬߎ励ઋ划৆ਁ东大会审ઑପଋ后 12 个߃内े定，৆嗋事会ݕ出澝ࣞॹ嗋

事及ड事会发੮ेޢ۞੿澝٤گ发੮专业۞੿ٷ出具گࡣ۞੿书后，公司在ܶ定ৠॻܷ੽ࡌ及ޞ准ेܖர

 澞ێ励对઻ब关信ࢬࠩڢ

4澝在ஒ制݉ॕਁۅ予前，ࢬ励对઻ख़৺۪因个人原因ਘ۠ߓ݉ੂڒݹञङ，ं嗋事会对݉予ރ୏做ब

后௄ޅલ减，但લݎ励对઻之୿଒੧分୆۪फࢬ到௄ऊୂ分۪在ޅञ份ௌલߓङڒݹ励对઻ࢬ将，ޅલځ

ऊߓञࡁ例不ڱ૝ଋࢬߎ励ઋ划݉ܧ予ߓञރ୏ङ 20%，任何▲名ࢬ励对઻ପଋ全ୂ在ߊݼ߄内ङਁࢬߓ

励ઋ划ੂ݉ङߎ公司ਁॕ均不ڱ૝ଋ公司ਁۈߎௌङ 1%澞 

四、 本激励计划的有效期、授予日、归属安排和禁售期 

 ߊݼ߄（▲）

励对઻ੂ݉ङஒ制ࢬ૜ਙޙ௙ࠩ݉予之ॕਁۅਘஒ制ߊݼ߄励ઋ划ङࢬߎ

୸不૝ଋ߂，࠲ޙ之ݼ失څ属۪作ڡ全ୂॕਁۅ 60 个߃澞 

（二）݉予ޙ 

݉予ޙ在ࢬߎ励ઋ划৆公司ਁ东大会审ઑପଋ后ं公司嗋事会े定，݉ 予ޙ

૜ޙ励ઋ划之ࢬߎ澞公司஬在ਁ东大会审ઑପଋޙޣ为交ீڷ 60 内ܷब关ઁޙ

定召ڐ嗋事会向ࢬ励对઻௙ࠩ݉予ஒ制ٷॕਁۅ完ۨ公告ঈब关३پ澞公司ߌਈ
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在 60 ߎޑ实࠲宣告ৄٷ，ர不ਈ完ۨङ原因ܖޞ及ڢځ，内完ۨ上ଚ工作ङޙ

ञߓ出݉ڱ澧ઁ定不ࡣ澦঒ࣲ办݇߿澞ݼ失څ作ॕਁۅ予ङஒ制݉ߌ，励ઋ划ࢬ

ङߊ୿不ઋ঑在 60  内澞ޙ

公司ڢځ在ࢬߎ励ઋ划৆公司ਁ东大会审ઑପଋ后ङ 12 个߃内ेޢ௄ऊߓ

ञङ݉予对઻；૝ଋ 12 个ࢬेޢߌ߃励对઻ङ，௄ऊߓञ失ݼ澞௄ऊୂ分ஒ制

 嗋事会另੧े定澞ंޙङ݉予ॕਁۅ

（三）ڡ属安݌ 

ࡁ件后将ܷ঳定ߚ属ڡځૡबࢠ励对઻ࢬ在ॕਁۅ励ઋ划݉予ङஒ制ࢬߎ

例分ࠩڡ属，ڡ属ீڷޙ为ࢬߎ励ઋ划ߊݼ߄内ङ交ޙޣ，但不ڱ在下列ߊ୿内

 ：属ڡ

1澝公司ܕچٶ告澝半ܕچٶ告公告前三十ޙ内，因ࣔ࠺原因ݐଖ公告ߊޙ

ङ，ਘ原௄঳公告ޙ前三十ޙ૜঑； 

2澝公司季ܕچ告澝业働௄告澝业働ܕڽ公告前十ޙ内； 

3澝ਘ可ਈ对ߎ公司ਁॕ及其੨ࣿ品य़交ޣ价ࠀ产ࣿૻ大ڧ响ङ୍大事件发

ࣿ之۪ޙৱ଒入决ঌ३پ之ޙਙ依ܖࡣர之ޙ； 

4澝中国ચड会及ࢋⴽચ券交۱ઁޣ定ङ其他ߊ୿澞 

上ଚ“୍大事件”为公司依݇澦上١ઁ则澧ङઁ定ܖڢځரङ交۪ޣ其他୍

大事ா澞 

ਲ਼ब关گࡣ澝੧ઁࡣݺ澝ୂ ୹ઁॾঈݺঌކۅ件对上ଚ上١公司嗋事澝௤঴

঒ࣲ人员买卖ߎ公司ਁॕஒ制ߊ୿ङ߄关ઁ定发ࣿ变޾，ଠऀ变޾后ङब关ઁ定澞 

 ：如下੮۱ॐ݌例安ࡁ属ڡࠩ܅各ॕਁۅ励ઋ划௙ࠩ݉予ङஒ制ࢬߎ
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归属安排 归属期间 归属比例 

আ▲个ڡ属ߊ 
ਘ௙ࠩ݉予之ޙ૜ 12 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௙ࠩ

݉予之ޙ૜ 24 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
40% 

আ二个ڡ属ߊ 
ਘ௙ࠩ݉予之ޙ૜ 24 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௙ࠩ

݉予之ޙ૜ 36 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
30% 

আ三个ڡ属ߊ 
ਘ௙ࠩ݉予之ޙ૜ 36 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௙ࠩ

݉予之ޙ૜ 48 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
30% 

ਲ਼௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅ在公司 2023 ர之前݉予，则௄ऊܖ告ܕچআ三季ٶ

ୂ分ஒ制ॕਁۅङڡ属安݌如下੮۱ॐ： 

归属安排 归属期间 归属比例 

আ▲个ڡ属ߊ 
ਘ௄ऊ݉予之ޙ૜ 12 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௄ऊ

݉予之ޙ૜ 24 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
40% 

আ二个ڡ属ߊ 
ਘ௄ऊ݉予之ޙ૜ 24 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௄ऊ

݉予之ޙ૜ 36 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
30% 

আ三个ڡ属ߊ 
ਘ௄ऊ݉予之ޙ૜ 36 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௄ऊ

݉予之ޙ૜ 48 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
30% 

ਲ਼௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅ在公司 2023 （ޙரܖ含）ர之后ܖ告ܕچআ三季ٶ

݉予，则௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅङڡ属安݌如下੮۱ॐ： 

归属安排 归属期间 归属比例 

আ▲个ڡ属ߊ 
ਘ௄ऊ݉予之ޙ૜ 12 个߃后ङ௙个交ޙޣ૜ਙ௄ऊ

݉予之ޙ૜ 24 个߃内ङ߂后▲个交࠲ޙڢޙޣ 
50% 
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于ܛ保۪偿ଐ❔务，ਲ਼届ޞஒ制ॕਁۅ不ڡڱ属ङ，则因前ଚ原因ੂڱङਁ份同

߽不ڡڱ属，ٷ作څ失ݼ澞 

在ࢠૡஒ制ڡॕਁۅ属ߚ件后，公司将৏▲办ࣲࢠૡڡ属ߚ件ङஒ制ॕਁۅ

 属事宜澞ڡ

（四）ॗ售ߊ 

ॗ售ࢬܶީߊ励对઻ੂ݉ङஒ制ڡॕਁۅ属后ஒ制其售出ङޞ୿࠼澞ࢬߎ励

ઋ划݉予ङஒ制ڡॕਁۅ属后不ગ৥ॗ售ࢬ，ߊ励对઻为公司ܴਁ5%以上ਁ东澝

嗋事澝௤঴঒ࣲ人员ङ，ஒ售ઁ定ܷࣁ澦公司ࡣ澧澦ચ券ࡣ澧澦上١公司ਁ东澝

嗋ड௤减ܴਁ份ङਲ਼ઁٴ定澧澦ࢋⴽચ券交۱ޣ上١公司ਁ东及嗋事澝ड事澝௤

঴঒ࣲ人员减ܴਁ份实ূޑ则澧ঈब关گࡣ澝ઁࡣ澝ઁਸކۅ件和澦公司ॾ३澧

 ：੧，具体ઁ定如下ۼ

1澝ࢬ励对઻为公司嗋事和௤঴঒ࣲ人员ङ，其在任৺ߊ୿ٶ࠿૴એङਁ份

不ڱ૝ଋ其۱ܴߎ߄公司ਁ份ރۈङ 25%；在ख़৺后半ٶ内，不ڱ૴એ其۱ܴ

 公司ਁ份澞ߎङ߄

2澝ࢬ励对઻为公司ܴਁ 5%以上ਁ东澝嗋事澝௤঴঒ࣲ人员及其୆偶澝࣋

公司ਁॕ在买入后ߎङ߄澝子女ङ，将其ܴ࠾ 6 个߃内卖出，۪ ৱ在卖出后 6 个

 ञ澞ݶڱ回其۱ݶ公司嗋事会将ߎ，߄公司۱ߎڡञݶڱ۱࠴ं，内又买入߃

3澝在ࢬߎ励ઋ划ߊݼ߄内，如ߧ澦公司ࡣ澧澦ચ券ࡣ澧ঈब关گࡣ澝ઁࡣ澝

ઁਸކۅ件和澦公司ॾ३澧中对公司ܴਁ 5%以上ਁ东澝嗋事和௤঴঒ࣲ人员ঈ

主体ܴਁ߄份૴એङ߄关ઁ定发ࣿ了变化，则଑ୂ分ࢬ励对઻૴એ其۱ܴ߄ङ公

司ਁॕڢځ在૴એޞঅ合修ݷ后ङब关ઁ定澞 

五、 限制性股票的授予价格及其确定方法 
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（▲）௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ 

௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ为ਁ࠿ 3.16 元，即ࢠૡ݉予ߚ件和ڡ属ߚ

件后，ࢬ励对઻可以ਁ࠿ 3.16 元ङ价ࠀ૆买公司向ࢬ励对઻定向发੧ङߎ公司

A ਁޯପਁਁॕ澞 

（二）௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀङे定ࡣސ 

௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ不低于ਁॕॕவ୐ௌ，且不低于下列价ૻࠀ

௤ৱ： 

1澝ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告前 1 个交ޙޣ公司ਁॕ交ޣ均价（前 1 个交ਁޙޣ

ॕ交ۈޣௌ/前 1 个交ॕਁޙޣ交ۈޣ୏）ਁ࠿ 5.82 元ङ 50%，为ਁ࠿ 2.91 元； 

2澝ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告前 20 个交ޙޣ公司ਁॕ交ޣ均价（前 20 个交ޙޣ

ਁॕ交ۈޣௌ/前 20 个交ॕਁޙޣ交ۈޣ୏）ਁ࠿ 6.31 元ङ 50%，为ਁ࠿ 3.16

元澞 

（三）௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀङे定ࡣސ 

௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ与௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ▲ਚ，即

ਁ࠿ 3.16 元澞௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅ在݉予前ீ召ڐ嗋事会审ઑପଋब关ઑࠄ，

 况澞ەர݉予ܖٷ

六、 限制性股票的授予与归属条件 

（▲）ஒ制ॕਁۅङ݉予ߚ件 

只߄在同ࢠޞૡ下列ߚ件ޞ，公司ځ向ࢬ励对઻݉予ஒ制ॕਁۅ，反之，ਲ਼

下列任▲݉予ߚ件ߌଇۨङ，则不ਈ向ࢬ励对઻݉予ஒ制ॕਁۅ澞 

1澝公司ߌ发ࣿ以下任▲ڥە： 
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ࡣޗ册会ઋ٤出具否定۞੿۪ৱࡨ告ੴܕી务会ઋچٶ଎▲个会ઋ߂（1）

੮ॐ۞੿ङ审ઋܕ告； 

ޗ册会ઋ٤出具否定۞੿۪ࡨ制ੴݏ告内ୂܕી务چٶ଎▲个会ઋ߂（2）

 ；告ܕ੮ॐ۞੿ङ审ઋࡣ

（3）上١后߂଎ 36 个߃内出࣫ଋઁࡣگࡣܷߌ澝公司ॾ३澝公܈ڐમ଒

੧利䃔分୆ङڥە； 

 ；励ङࢬߓ实੧ਁڱ定不ઁઁࡣگࡣ（4）

（5）中国ચड会ઍ定ङ其他ڥە澞 

2澝ࢬ励对઻ߌ发ࣿ以下任▲ڥە： 

଎߂（1） 12 个߃内ੴચ券交۱ޣઍ定为不ଠڢ人ଣ； 

଎߂（2） 12 个߃内ੴ中国ચड会及其ࡵ出ߣߑઍ定为不ଠڢ人ଣ； 

଎߂（3） 12 个߃内因୍大ଔࡣଔઁ੧为ੴ中国ચड会及其ࡵ出ߣߑ੧ݺ

处ৣ۪ৱ୊取١场ॗ入ޑݒ； 

（4）具߄澦公司ࡣ澧ઁ定ङ不ܛڱ任公司嗋事澝௤঴঒ࣲ人员ڥەङ； 

 ；励ङࢬߓ参与上١公司ਁڱ定不ઁઁࡣگࡣ（5）

（6）中国ચड会ઍ定ङ其他ڥە澞 

（二）ஒ制ॕਁۅङڡ属ߚ件 

 ：属事宜ڡ办ࣲࠩ܅可分ސ件ߚૡ下列ࢠޞ஬同ॕਁۅ励对઻ੂ݉ङஒ制ࢬ

1澝公司ߌ发ࣿ以下任▲ڥە： 

ࡣޗ册会ઋ٤出具否定۞੿۪ৱࡨ告ੴܕી务会ઋچٶ଎▲个会ઋ߂（1）

੮ॐ۞੿ङ审ઋܕ告； 
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ޗ册会ઋ٤出具否定۞੿۪ࡨ制ੴݏ告内ୂܕી务چٶ଎▲个会ઋ߂（2）

 ；告ܕ੮ॐ۞੿ङ审ઋࡣ

（3）上١后߂଎ 36 个߃内出࣫ଋઁࡣگࡣܷߌ澝公司ॾ३澝公܈ڐમ଒

੧利䃔分୆ङڥە； 

 ；励ङࢬߓ实੧ਁڱ定不ઁઁࡣگࡣ（4）

（5）中国ચड会ઍ定ङ其他ڥە澞 

2澝ࢬ励对઻ߌ发ࣿ以下任▲ڥە： 

଎߂（1） 12 个߃内ੴચ券交۱ޣઍ定为不ଠڢ人ଣ； 

଎߂（2） 12 个߃内ੴ中国ચड会及其ࡵ出ߣߑઍ定为不ଠڢ人ଣ； 

଎߂（3） 12 个߃内因୍大ଔࡣଔઁ੧为ੴ中国ચड会及其ࡵ出ߣߑ੧ݺ

处ৣ۪ৱ୊取١场ॗ入ޑݒ； 

（4）具߄澦公司ࡣ澧ઁ定ङ不ܛڱ任公司嗋事澝௤঴঒ࣲ人员ڥەङ； 

 ；励ङࢬߓ参与上١公司ਁڱ定不ઁઁࡣگࡣ（5）

（6）中国ચड会ઍ定ङ其他ڥە澞 

公司发ࣿ上ଚআ 1 励ઋ划ٝੂࢬߎ݇߿励对઻ࢬ߄之▲ङ，۱ڥە定ઁߚ

݉但尚ڡߌ属ङஒ制ॕਁۅ取ڡࢃ属，ٷ作څ失ࢬ▲߮；ݼ励对઻发ࣿ上ଚআ 2

励ઋ划ٝੂ݉但尚ࢬߎ݇߿励对઻ࢬથ，ڥەङॕਁۅੴ݉予ஒ制ڱ定ङ不ઁߚ

 澞ݼ失څ作ٷ，属ڡࢃ取ॕਁۅ属ङஒ制ڡߌ

3澝ࢬ励对઻ࢠૡ各ڡ属ߊ任৺ߊஒ੽ࡌ 

ૡࢠீ，属前ڡ在ॕਁۅஒ制ࠩ܅励对઻ੂ݉ङ各ࢬ 12 个߃以上ङ任৺ߊ

ஒ澞 
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4澝公司层வ业働ৰ߾੽ࡌ 

为چٶ߾励ઋ划ङৰࢬߎ 2023-2025 ߾ৰچٶ个会ઋ࠿，چٶ三个会ઋٶ

▲ࠩ，以ଇ到业働ৰ߾ऩ߶作为ڡ属ߚ件之▲澞 

 ：ऩ߶如下੮۱ॐ߾业働ৰچٶ各ॕਁۅ励ઋ划௙ࠩ݉予ङஒ制ࢬߎ

归属期 业绩考核目标 

আ▲个ڡ属ߊ 

公司஬ࢠૡ下列两个ߚ件之▲： 

①以公司  ；入增୸ࣤ不低于10%ݶ业ੈٶ2023，ރ入为基ݶ业ੈٶ2022

②公司 2023 净利䃔不低于ٶ 1,500 万元澞 

আ二个ڡ属ߊ 

公司஬ࢠૡ下列两个ߚ件之▲： 

①以公司  ；入增୸ࣤ不低于20%ݶ业ੈٶ2024，ރ入为基ݶ业ੈٶ2022

②公司 2024 净利䃔不低于ٶ
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আ二个ڡ属ߊ 

公司஬ࢠૡ下列两个ߚ件之▲： 

①以公司  ；入增୸ࣤ不低于30%ݶ业ੈٶ2025，ރ入为基ݶ业ੈٶ2022

②公司 2025 净利䃔不低于ٶ 5,000 万元澞 

 为ઋ঑依݇澞݇ރ੮۱ૺܕٷ入”以৆公司刑બङ会ઋ٤事务۱审ઋङ合ݶ上ଚ“ੈ业（1）：ࡨ

（2）上ଚ“净利䃔”以৆审ઋङڡ属于上١公司ਁ东ङ净利䃔，ٷ⤎ஔ公司全ୂ在ߊݼ߄内ङਁࢬߓ

励ઋ划和员工ܴਁઋ划（如߄）ࢄ۱及ङਁ份ݵ付ોऀڧ响ङރ值作为ઋ঑依݇澞 

（3）上ଚஒ制ڡॕਁۅ属ߚ件ࢄ及ङ业働ऩ߶不ۨߣ公司对܎૏ৱङ业働௄ࡹ和实ૅ܈મ澞 

属खઓ事宜澞ਲ਼公司ڡ励对઻办ࣲਁॕࢬ件ङߚ属ڡૡࢠ内，公司为ߊ属ڡ

均ॕਁۅ属ङஒ制ڡઋ划ٶڢ߾ৰځ励对઻对ࢬ߄ऩ߶，۱߾ૡ上ଚ业働ৰࢠߌ

不ڡڱ属۪ଧڍਙ下ڡߊ属，ٷ作څ失ݼ澞 

5澝ࢬ励对઻个人层வ働ݼৰ߾੽ࡌ 

励对઻ࢬ澞ޑ实چब关制߾ৰݼ公司内ୂ働ࣁܷ߾ৰݼ励对઻个人层வ働ࢬ

个人働ݼৰ߾ৈߧ分为“合ࠀ”“不合ࠀ”两个ঈ঴澞在公司层வ业働ৰ߾ଇ߶

ङ前ݕ下，届݇߿ޞஒ制ॕਁۅ对ځৰߊ߾ङ个人働ݼৰ߾ৈेߧઍߊڢ个人层

வڡ属ࡁ例澞个人働ݼৰ߾ৈߧ与个人层வڡ属ࡁ例对ࣁ关঩如下੮۱ॐ： 

个人绩效考核结果 合格 不合格 

个人层வڡ属ࡁ例 100% 0% 

在公司业働ৰ߾ऩ߶ଇۨङ前ݕ下，ࢬ励对઻ߊڢ实எڡ属ङஒ制ރॕਁۅ

୏=个人ߊڢઋ划ڡ属ङஒ制ރॕਁۅ୏×个人层வڡ属ࡁ例澞 

，ݼ失څ属ङୂ分，作ڡ原因不ਈ߾因ৰॕਁۅ属ङஒ制ڡઋ划ߊڢ励对઻ࢬ

不可ଧڍਙ下ڡߊ属澞 

励对઻为公司嗋事澝௤঴঒ࣲ人员ङ，如公司发੧ਁॕ（含优先ਁ）۪可ࢬ

૴❔ঈ导ਚ公司即ߊ回ܕੴ㢛੖৲ீ㇎੧填੭即ߊ回ޑݒܕङ，作为ࢬࠩߎ励ઋ
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划ङࢬ励对઻，其个人۱ੂஒ制ॕਁۅङڡ属，ஔࢠૡ上ଚڡ属ߚ件外，ଐ஬ࢠ

ૡ公司制定ۼٷ੧ङ填੭回ڱޑݒܕ到切实㇎੧ङߚ件澞 

ۼ澧ࡣ঒ࣲ办߾励ઋ划制定ङ澦ৰࢬߎ内容依݇公司为߾励ઋ划具体ৰࢬߎ

੧澞 

6澝ৰܶ߾߶ङॠ学ۅ和合ࣲۅપޢ 

和个人层வ働߾分为两个层வ，分别为公司层வ业働ৰ߶ܶ߾励ઋ划ৰࢬߎ

 澞߾ৰݼ

公司ࢋ凖ৠৌॱ୿安全ࣲ࡞݇ރ௅域，坚定不१地实ޑ“以߆ߐ܉ڶ߾务于

国家ৠৌ安全”ङ۫ऋ，ਚ力于ۨ为“ৠৌॱ୿ࣲ࡞݇ރ专家”澞公司将ব܍国

家୍ંৠৌ安全۫ऋ和“▲٫▲૨”ङ发展ߑ଱，ৼࢾৠৌ安全主业澞在㍃固原

大合作伙۽，॥মङ先发优势ߛٶރۺ١场௅域，依ޏ恐ڐߢ॥，ޞ١场ङ同߄

伴，全வ向多个地区和国家ٺݐ产品；同ޞ，公司वऴ可ܴ৒发展ङۃ૨，专ࡨ

产澝学澝ू৔合力୏ङৈ合，৐৒ू९发展ৠৌ安全ڶ߾关୰ߐ܉，不ލ଒੧ޏ

 升产品ॼ争力澞ݕ，਩ङ产品ࣔ߄产品ङू发和升঴，۸ଭޏ澝ߐ܉

为ܴ৒ݕ升公司١场份ௌ澝保ܴ公司ॼ争地位，实࣫公司۫ऋ发展ઁ划及৆

ੈऩ߶，公司ଣ取ੈ业ݶ入和净利䃔作为ࢬࠩߎ励ઋ划公司层வ业働ৰܶ߾߶澞

ੈ业ݶ入作为੫୏企业৆ੈࣙ况和١场占߄ਈ力澝௄ࡹ企业৆ੈ业务ܢ展૟势ङ

୍੽߶ں，反ޥ了企业৆ੈە况和١ߛߌ场ܢ展ऩ߶；净利䃔ީ公司䥟利ਈ力及

企业发展ۨߧङڶ߾ી务ܶ߶，ਈ৔合反ޥ公司ङ١场ॼ争力和ੂ利ਈ力澞公司

在制定ࢬࠩߎ励ઋ划ङ业働ৰ߾ऩ߶ޞ，৔合ৰਖ਼了公司ङ历史业働及ڢ前实எ

৆ੈە况澞ৰ߾ऩ߶具体ރ值ङे定৔合ৰਖ਼了宏઀৆࣪ࡺ境澝੧业发展ࣙ况澝

١场ॼ争ە况澝公司ߛߌङ发展ઁ划ঈब关因প，以及ৰ߾ङ可੧ۅ和ࢬ励ߧݼ澞
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对ࢬ励对઻৲ઈ，业働ৰ߾ऩ߶ेޢ，同ޞ具߄可实࣫ۅ，具ૻ߄好ङࢬ励作ऀ；

对公司৲ઈ，业働ৰܶ߾߶ङગ定兼ு了ࢬ励对઻澝公司和ਁ东ङ利ञ，߄利于

௤公司ङ١场ॼ争力以及可ܴ৒发展ਈ力，从৲实࣫公ݕ，和ऊ住优ज़人۵ږ⩾

司உۅ࠼发展ऩ߶和中୸۫ߊऋઁ划澞 

ஔ公司层வङ业働ৰ߾外，公司对个人ଐગ৥了严密ङ働ݼৰ߾体঩，ਈ够

对ࢬ励对઻ङ工作働ݼ做出ૻ为准े澝全வङ৔合છ价澞公司将ࢬ݇߿励对઻働

 件澞ߚ属ڡ励对઻个人ީ否ଇ到ࢬ定े，ߧৈ߾ৰݼ

৔上，公司ࢬߎ励ઋ划ङৰ߾体঩具߄全வۅ澝৔合ۅ及可ݱ作ۅ，ৰܶ߾

߶ગ定具߄ਧ好ङॠ学ۅ和合ࣲۅ，同ޞ对ࢬ励对઻具߄঳ߧݼߘ，ਈ够ଇ到ߎ

 ऩङ澞߾励ઋ划ङৰࢬ

七、 本激励计划的其他内容 

ஒ公司߄份ਁߐ܉励ઋ划ङ其他内容દ੿澦任子੧ৠৌࢬࠩߎ 2023 ஒ制ٶ

 澧澞（ࠄ਻）励ઋ划ࢬॕਁۅ
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第五章  独立财务顾问意见 

一、对股权激励计划可行性的核查意见 

（▲） 公司অ合实੧ਁࢬߓ励ङߚ件 

ࢬߓ实੧ਁڱ之▲ङ，不ڥە下列߄上١公司具，ߚ澧আ七ࡣ澦঒ࣲ办݇߿

励： 

1澝߂଎▲个会ઋچٶી务会ઋܕ告ੴࡨ册会ઋ٤出具否定۞੿۪ৱࡣޗ੮

ॐ۞੿ङ审ઋܕ告； 

2澝߂଎▲个会ઋچٶી务ܕ告内ୂݏ制ੴࡨ册会ઋ٤出具否定۞੿۪ࡣޗ

੮ॐ۞੿ङ审ઋܕ告； 

3澝上١后߂଎ 36 个߃内出࣫ଋઁࡣگࡣܷߌ澝公司ॾ३澝公܈ڐમ଒੧

利䃔分୆ङڥە； 

4澝ઁઁࡣگࡣ定不ڱ实੧ਁࢬߓ励ङ； 

5澝中国ચड会ઍ定ङ其他ڥە澞 

৆߲߾，公司不存在澦঒ࣲ办ࡣ澧আ七ઁߚ定ङ不ڱ实੧ਁࢬߓ励ङڥە，

且澦ࢬ励ઋ划（਻ࠄ）澧中ٝઁ定，如公司出࣫上ଚڥە之▲ࢬߎ，ޞ励ઋ划ৄ

 澞ݼ失څ作ٷ属ڡڱ不ॕਁۅ属ङஒ制ڡߌ励对઻ٝੂ݉但尚ࢬ，ޑ实࠲

综上，本独立财务顾问认为：任子行符合《管理办法》第七条规定的上市公

司实行股权激励的条件。 

（二） ࢬࠩߎ励ઋ划ङ内容及安݌具备合ۅࡣ和可੧ۅ 

৆߲߾，公司澦ࢬ励ઋ划（਻ࠄ）澧ٝ对下ଚ事ா଒੧了ઁेޢ定۪પޢ：

励对઻ङे定依݇和ਸ围澝۱ࢬ澝ߣߑ励ઋ划ङ঒ࣲࢬ励ઋ划ङऩङ与原则澝ࢬ
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及ङ߶ङਁॕय़ঝ澝ਁࢄ 励对ࢬ例澝各ࡁௌङۈߎ୏۱占公司ਁރ励ࢬ及࢛ߛॕ

઻ੂ݉ङߓञރ୏及其占ߎઋ划݉予ۈ୏ङࡁ例澝݉ 予ߚ件澝݉ 予安݌澝ߊݼ߄澝

݉予ޙ澝ڡ属安݌澝ॗ售ߊ澝݉予价ࠀ澝ڡ属ߚ件澝ࢬ励ઋ划ङ实ޑ३پ澝公司

 动ङ处ࣲঈ澞ڑ励对઻发ࣿࢬ/利义务澝公司ߓ励对઻ङࢬ/

综上，本独立财务顾问认为：《激励计划（草案）》的主要内容及安排符合

《管理办法》等相关规定，且相关安排具备可行性。 

（三） ࢬ励对઻ङਸ围和૏ࠀঅ合澦঒ࣲ办ࡣ澧ङઁ定 

৆ࢬߎ，߲߾励ઋ划ܧ௙ࠩ݉予ङࢬ励对઻共ઋ 146 人，包ܬ公司公告ߎ

任৺ङ嗋事澝௤঴঒ࣲ人（子公司，下同ਁݏ含分公司及）公司ߎ在ޞ励ઋ划ࢬ

员澝中层঒ࣲ人员以及ߐ܉ڶ߾（业务）௣ٴ澞 

 ：定ઁेޢ励ઋ划ङࢬࠩߎ݇߿

1澝ࢬߎ励ઋ划ङࢬ励对઻不包ܬ公司ࣞॹ嗋事澝ड事，也不包ܬ单۪ࣞ合

ઋܴ߄公司 5%以上ਁ份ङਁ东۪公司实எݏ制人及其୆偶澝࣋࠾澝子女以及外

书员工澞ࢬ励对઻অ合澦঒ࣲ办ࡣ澧আ八ߚङઁ定，不存在不ۨڱ为ࢬ励对઻ङ

下列ڥە： 

଎߂（1） 12 个߃内ੴચ券交۱ޣઍ定为不ଠڢ人ଣङ； 

଎߂（2） 12 个߃内ੴ中国ચड会及其ࡵ出ߣߑઍ定为不ଠڢ人ଣ； 

଎߂（3） 12 个߃内因୍大ଔࡣଔઁ੧为ੴ中国ચड会及其ࡵ出ߣߑ੧ݺ

处ৣ۪ৱ୊取١场ॗ入ޑݒ； 

（4）具߄澦公司ࡣ澧ઁ定ङ不ܛڱ任公司嗋事澝௤঴঒ࣲ人员ڥەङ； 

 ；励ङࢬߓ参与上١公司ਁڱ定不ઁઁࡣگࡣ（5）
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（6）中国ચड会ઍ定ङ其他ڥە澞 

2澝ࢬ励对઻中，嗋事ீڷ৆公司ਁ东大会ଣ举，௤঴঒ࣲ人员ீڷ৆公司

嗋事会刑任澞۱ࢬ߄励对઻ீڷ在公司݉予ஒ制ޞॕਁۅ以及ࢬߎ励ઋ划ઁ定ङ

ৰߊ߾内与公司存在刑ऀ۪劳动关঩澞 

ڢ励对઻ࢬ߄励ઋ划ङ۱ࢬࠩߎમ，公司ेઍ参与܈公司ٝ作出ङ如下݇߿

前在公司(含分公司及ਁݏ子公司)任৺,܈ٷમ۱ࢬ߄励对઻在公司݉予ஒ制ۅ

存在劳(子公司ਁݏ含分公司及)内与公司ߊ߾励ઋ划ઁ定ङৰࢬࠩߎ和ޞॕਁ

动۪刑ऀ关঩ٷ঎ઌ劳动合同澝刑ऀ合同（仅嗋事۪ଞ休人员ଠऀ）۪ଞ休ଏ刑

协ઑ澝ଏ刑合同ঈब关协ઑ澞ࢬࠩߎ励ઋ划ङࢬ励对઻不包ܬ公司ࣞॹ嗋事澝ड

事澞۱ࢬ߄励对઻均不存在澦঒ࣲ办ࡣ澧আ八ઁߚ定ङ不ۨڱ为ࢬ励对઻ङڥە澞 

子公ਁݏ人在公司۪其分公司澝ߎમ：其܈励对઻ٝ作出ङ如下ࢬ߄۱݇߿

司任৺，ٝ 与公司۪其分公司澝ਁݏ子公司঎০劳动合同۪刑ऀ合同，ٷ௅取ܕ

懙，不存在不ۨڱ为ࢬ励对઻ङڥە澞 

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划所涉及的激励对象在范围

和资格上均符合《管理办法》第八条的规定。 

（四） ࢬࠩߎ励ઋ划ङߓञ݉出ௌچঅ合澦上١ઁ则澧澦঒ࣲ办ࡣ澧ङઁ定 

1澝ࢬࠩߎ励ઋ划ङߓञ݉出ۈௌچ 

任子੧ 2023 অ合澦上١ઁ则澧，چௌۈञ݉出ߓ励ઋ划ङࢬॕਁۅஒ制ٶ

۱ઁ定ङ：上١公司全ୂ在ߊݼ߄内ङਁࢬߓ励ઋ划۱ࢄ及ङ߶ङਁॕރۈ，ম

ઋ不ڱ૝ଋ公司ਁۈߎௌङ 20%澞 

2澝ࢬࠩߎ励ઋ划ङߓञ݉出ௌچ分୆ 
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任子੧ 2023 澧ࡣ分୆，অ合澦঒ࣲ办چञ݉出ௌߓ励ઋ划ङࢬॕਁۅஒ制ٶ

۱ઁ定ङ：任何▲名ࢬ励对઻ପଋ全ୂߊݼ߄内ङਁࢬߓ励ઋ划ੂ݉ङߎ公司ਁ

ॕ，মઋ不ڱ૝ଋ公司ਁۈߎௌङ 1%澞 

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划的权益授出总额度符合《上

市规则》第八章之 8.4.5 条的规定，单个激励对象的权益分配额度符合《管理办

法》第十四条的规定。 

（五） 公司不存在为ࢬ励对઻ݕ供ી务૏助ङڥە 

，”ਘ䶠૏୐ࡣ励对઻合ࢬ为࢛ߛ励对઻ङ૏୐ࢬ“：定ઁेޢ励ઋ划ࢬࠩߎ

且公司܈મ：“不为ࢬ励对઻依ࢬࠩߎ励ઋ划ੂ取߄关ஒ制ݕॕਁۅ供帡࠮以及

其他任何ڔڥङી务૏助，包ܬ为其帡ݕ࠮供ܛ保”澞ࢬ励对઻个人܈મ：“参

与ࢬࠩߎ励ઋ划ङ૏୐࢛ߛ合ࡣ合ઁ，均为ߎ人ਘ䶠૏୐，不存在ं公司ݕ供帡

不存在其，ڥەङ（保ܛ供ݕ࠮人帡ߎ为ܬ包）ङી务૏助ڔڥ以及其他任何࠮

他ଔ反گࡣ澝੧ઁࡣݺ及中国ચ券डष঒ࣲ委员会澝ࢋⴽચ券交۱ޣब关ઁ定ङ

 澞”ڥە

综上，本独立财务顾问认为：任子行不存在为激励对象提供财务资助的情形，

激励对象的资金来源符合《管理办法》第二十一条的规定。 

（六） ࢬࠩߎ励ઋ划在ݱ作३پ上具߄可੧ۅ 

অ合澦঒ࣲ办پ且଑些३，پ属ঈ३ڡ准澝݉予澝܅定了ઁेޢ励ઋ划ࢬߎ

 作上ީ可੧ङ澞ݱ关ઁ定，在߄件ङކۅ和ઁਸઁࡣ澝گࡣ澧及其他࣫੧ࡣ

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划符合相关法律、法规和规

范性文件的有关规定，明确规定了本次激励计划的实施步骤以及发生不同情形时

的处理方式，本激励计划具备可行性。 
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二、对本次激励计划权益价格定价方式的核查意见 

（▲）௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ 

௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ为ਁ࠿ 3.16 元，即ࢠૡ݉予ߚ件和ڡ属ߚ

件后，ࢬ励对઻可以ਁ࠿ 3.16 元ङ价ࠀ૆买公司向ࢬ励对઻定向发੧ङߎ公司

A ਁޯପਁਁॕ澞 

在ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告ޙڢਙࢬ励对઻ੂ݉ङஒ制ڡॕਁۅ属前，ਲ਼公司发

ࣿ૏ߎ公॥૴增ਁߎ澝ࡵ发ਁॕ঱利澝ਁ份ূܜ澝୆ਁ澝ঢ়ਁ۪ێࡵঈ事宜，ஒ

制ॕਁۅङ݉予价ࠀ将ࢬߎ݇߿励ઋ划予以बځङલޅ澞 

（二）௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀङे定ࡣސ 

௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ不低于ਁॕॕவ୐ௌ，且不低于下列价ૻࠀ

௤ৱ： 

1澝ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告前 1 个交ޙޣ公司ਁॕ交ޣ均价（前 1 个交ਁޙޣ

ॕ交ۈޣௌ/前 1 个交ॕਁޙޣ交ۈޣ୏）ਁ࠿ 5.82 元ङ 50%，为ਁ࠿ 2.91 元； 

2澝ࢬߎ励ઋ划਻ࠄ公告前 20 个交ޙޣ公司ਁॕ交ޣ均价（前 20 个交ޙޣ

ਁॕ交ۈޣௌ/前 20 个交ॕਁޙޣ交ۈޣ୏）ਁ࠿ 6.31 元ङ 50%，为ਁ࠿ 3.16

元澞 

（三）௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀङे定ࡣސ 

௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ与௙ࠩ݉予ஒ制ॕਁۅङ݉予价ࠀ▲ਚ，即

ਁ࠿ 3.16 元澞௄ऊୂ分ஒ制ॕਁۅ在݉予前ீ召ڐ嗋事会审ઑପଋब关ઑࠄ，

 况澞ەர݉予ܖٷ

经核查，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划的授予价格符合《管理
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 ߤ体঩分߾ৰݼ励ઋ划ङ働ࢬࠩߎ（▲）

和个人层வ働߾分为两个层வ，分别为公司层வ业働ৰ߶ܶ߾励ઋ划ৰࢬߎ

 澞߾ৰݼ

公司ࢋ凖ৠৌॱ୿安全ࣲ࡞݇ރ௅域，坚定不१地实ޑ“以߆ߐ܉ڶ߾务于

国家ৠৌ安全”ङ۫ऋ，ਚ力于ۨ为“ৠৌॱ୿ࣲ࡞݇ރ专家”澞公司将ব܍国

家୍ંৠৌ安全۫ऋ和“▲٫▲૨”ङ发展ߑ଱，ৼࢾৠৌ安全主业澞在㍃固原

大合作伙۽，॥মङ先发优势ߛٶރۺ١场௅域，依ޏ恐ڐߢ॥，ޞ١场ङ同߄

伴，全வ向多个地区和国家ٺݐ产品；同ޞ，公司वऴ可ܴ৒发展ङۃ૨，专ࡨ

产澝学澝ू৔合力୏ङৈ合，৐৒ू९发展ৠৌ安全ڶ߾关୰ߐ܉，不ލ଒੧ޏ

 升产品ॼ争力澞ݕ，਩ङ产品ࣔ߄产品ङू发和升঴，۸ଭޏ澝ߐ܉

为ܴ৒ݕ升公司١场份ௌ澝保ܴ公司ॼ争地位，实࣫公司۫ऋ发展ઁ划及৆

ੈऩ߶，公司ଣ取ੈ业ݶ入和净利䃔作为ࢬࠩߎ励ઋ划公司层வ业働ৰܶ߾߶澞

ੈ业ݶ入作为੫୏企业৆ੈࣙ况和١场占߄ਈ力澝௄ࡹ企业৆ੈ业务ܢ展૟势ङ

୍੽߶ں，反ޥ了企业৆ੈە况和١ߛߌ场ܢ展ऩ߶；净利䃔ީ公司䥟利ਈ力及

企业发展ۨߧङڶ߾ી务ܶ߶，ਈ৔合反ޥ公司ङ١场ॼ争力和ੂ利ਈ力澞公司

在制定ࢬࠩߎ励ઋ划ङ业働ৰ߾ऩ߶ޞ，৔合ৰਖ਼了公司ङ历史业働及ڢ前实எ

৆ੈە况澞ৰ߾ऩ߶具体ރ值ङे定৔合ৰਖ਼了宏઀৆࣪ࡺ境澝੧业发展ࣙ况澝

١场ॼ争ە况澝公司ߛߌङ发展ઁ划ঈब关因প，以及ৰ߾ङ可੧ۅ和ࢬ励ߧݼ澞

对ࢬ励对઻৲ઈ，业働ৰ߾ऩ߶ेޢ，同ޞ具߄可实࣫ۅ，具ૻ߄好ङࢬ励作ऀ；

对公司৲ઈ，业働ৰܶ߾߶ङગ定兼ு了ࢬ励对઻澝公司和ਁ东ङ利ञ，߄利于

௤公司ङ١场ॼ争力以及可ܴ৒发展ਈ力，从৲实࣫公ݕ，和ऊ住优ज़人۵ږ⩾

司உۅ࠼发展ऩ߶和中୸۫ߊऋઁ划澞 
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ஔ公司层வङ业働ৰ߾外，公司对个人ଐગ৥了严密ङ働ݼৰ߾体঩，ਈ够

对ࢬ励对઻ङ工作働ݼ做出ૻ为准े澝全வङ৔合છ价澞公司将ࢬ݇߿励对઻働

 件澞ߚ属ڡ励对઻个人ީ否ଇ到ࢬ定े，ߧৈ߾ৰݼ

৔上，公司ࢬߎ励ઋ划ङৰ߾体঩具߄全வۅ澝৔合ۅ及可ݱ作ۅ，ৰܶ߾

߶ગ定具߄ਧ好ङॠ学ۅ和合ࣲۅ，同ޞ对ࢬ励对઻具߄঳ߧݼߘ，ਈ够ଇ到ߎ

 ऩङ澞߾励ઋ划ङৰࢬ

（二）ࢬࠩߎ励ઋ划ङ働ݼৰ߾঒ࣲ办ࡣગ৥分ߤ 

任子੧嗋事会为୆合公司ࢬࠩߎ励ઋ划ङ实߿，ޑ 澦݇公司ࡣ澧澦঒ࣲ办ࡣ澧

ঈ߄关ઁࡣگࡣ澝ઁਸކۅ件及澦公司ॾ३澧澦ࢬ励ઋ划（਻ࠄ）澧ब关ઁ定，

ৈ合公司实எە况，制ઌ了澦ৰ߾঒ࣲ办ࡣ澧，在▲定३چ上ਈ够ૻ为客઀地对

ߎ澧ଐ对ࡣ঒ࣲ办߾外澦ৰ࠴做出准े澝全வङ৔合છ价澞ݼ励对઻ङ个人働ࢬ

߾澝ৰރ୿与ࠩߊ߾及߶准澝ৰ߶ܶ߾及৺ુ澝ৰߣߑ߾ਸ围澝ৰ߾励ઋ划ৰࢬ

३پ澝ৰ߾ৈߧ反௘及ऀځঈ଒੧了ेޢङઁ定，在ৰݱ߾作上具ڠૻ߄ङ可ݱ

作ۅ澞 

经分析，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划的考核体系具有综合性

与可操作性，考核指标能够达到本次激励计划的考核目的。因此，公司本次激励

计划中所确定的绩效考核体系是合理的。 

五、对本次激励计划是否有利于公司持续发展的核查意见 

公司ࢬࠩߎ励ઋ划ङࢬ励对઻为公司（含分公司及ਁݏ子公司）任৺ङ嗋事澝

௤঴঒ࣲ人员澝中层঒ࣲ人员以及ߐ܉ڶ߾（业务）௣ٴ澞଑些ࢬ励对઻对公司

励对઻ࢬ利于લ动߄励ઋ划ࢬߓਁޑङ业働增୸૜到了ਙ关୍੽ङ作ऀ澞实ߛߌ

ङ॥ږ⩾，ۅߢ和保ऊڶ߾঒ࣲ澝ߐ܉ڶ߾人۵，޾ਈ将公司঒ࣲ团஄澝ڶ߾௣
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对保ચ公司৆ੈਈ，ߛङ利ञ与公司ङ৆ੈ发展澝全体ਁ东利ञব密地ৈ合૜ٴ

力ङݕ௤澝৆ੈࣤݼङݷ善和ਁ东ߓञङ增加将产ࣿࢋଓ且॥ߢङڧ响澞 

励对઻ઍ૆了任子੧定向发੧ङਁॕ，在ࢬ于ڢ属बڡङॕਁۅ外，ஒ制࠴

੭充公司ࡶ动૏୐ङ同ޞ，也增加了ਁ东ߓञ澞 

综上，本独立财务顾问认为：从长远看，任子行本次激励计划的实施将对上

市公司持续经营能力和经营效率的改善带来正面的影响。 

六、对本激励计划是否存在损害公司及全体股东利益的核查意见 

（▲）任子੧ࢬࠩߎ励ઋ划及其制定和实ޑ३پঅ合澦公司ࡣ澧澦ચ券ࡣ澧

澦঒ࣲ办ࡣ澧澦上١ઁ则澧澦ਘگड঒ܶ南 1 号澧ঈ߄关گࡣ澝ઁࡣ和ઁਸކۅ

件及澦公司ॾ३澧ङઁ定澞ࢬߎ励ઋ划ङ实ޑ不会导ਚ公司ਁߓ分٢不অ合上١

 澞ࡌ件ङ੽ߚ

（二）任子੧ࢬࠩߎ励ઋ划ङ业働ߚ件ગ定和ޞ୿安݌对ࢬ励对઻ݼ߄ۨڥ

޾ڱ励对઻۵ਈੂࢬ，ޞ上䃖ࠀ增୸且ਁॕ价࠵公司业働६ڢ߄澞只ߘ励和঳ࢬ

多૝ௌ利ञ，因ࢬࠩߎ，࠴励ઋ划ङ内在ߑ制促使ࢬ励对઻和ਁ东ङ利ञ取向ީ

▲ਚङ，保ܔ了࣫ਁ߄东ङ利ञ澞 

（三）在任子੧澦ࢬ励ઋ划（਻ࠄ）澧中ेޢ঳定：ਲ਼公司因信ܖێரކ件

中߄ਗ਼假ઓૺ澝ન导ۅஐଚ۪ৱ୍大଴ࢥ，导ਚ不অ合݉予ߓञ۪੧使ߓञ安݌

ङ，ࢬ励对઻ڢځਘब关信ܖێரކ件ੴेઍ存在ਗ਼假ઓૺ澝ન导ۅஐଚ۪ৱ୍

大଴ࢥ后，将ंࢬࠩߎ励ઋ划۱ੂڱङ全ୂ利ञଏଐ公司澞 

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划不存在损害公司及全体股

东利益的情形。 
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七、其他应当说明事项 

ީ”励ઋ划ङ主੽内容ࢬࠩߎ“供ङݕ告আ四ॾ۱ܕॹી务ு୼ࣞߎ（▲）

为了便于ખચ分ߤ，৲从澦任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 ࢬॕਁۅஒ制ٶ

励ઋ划（਻ࠄ）澧中ࠢܬ出ߛङ，可ਈ与原ކ在ڔࠀ及内容上存在不完全▲ਚङ

地ސ，બ܎૏ৱ以任子੧公告ङ原ކ为准澞 

（二）作为任子੧ࢬࠩߎ励ઋ划ङࣞॹી务ு୼，ࣔબ܎૏ৱࡨ۞，任子੧

 尚஬任子੧ਁ东大会审ઑପଋ澞ޑ励ઋ划ङ实ࢬࠩߎ
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第六章  备查文件及备查地点 

一、备查文件目录 

（▲）澦任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 澧（ࠄ਻）励ઋ划ࢬॕਁۅஒ制ٶ

及其ݤ੽； 

（二）澦任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023 ৰޑ励ઋ划实ࢬॕਁۅஒ制ٶ

 ；澧ࡣ঒ࣲ办߾

（三）任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司আ五届嗋事会আ十▲ࠩ会ઑ决ઑ； 

（四）任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司ࣞॹ嗋事关于আ五届嗋事会আ十▲ࠩ会

ઑब关事ாङࣞॹ۞੿； 

（五）任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司আ五届ड事会আ十▲ࠩ会ઑ决ઑ； 

（六）任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司ड事会关于公司 2023 ࢬॕਁۅஒ制ٶ

励ઋ划ब关事ாङ߲߾۞੿； 

（七）任子੧ৠৌਁߐ܉份߄ஒ公司 2023
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৻঩ऄઢ：0755-86156779 

ऄ子ଽঔ：rzxshenzhen@1218.com.cn 

两份澞ڔ▲告ܕॹી务ு୼ࣞߎ
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߄份ਁߐ܉ஒ公司关于任子੧ৠৌ߄ⴽ价值在ি咨તு୼ࢋ为澦，ކ࠳ޗ஼ߎ）

ஒ公司2023ٶஒ制ࢬॕਁۅ励ઋ划（਻ࠄ）之ࣞॹી务ு୼ܕ告澧之঎ॾ஼） 

 

 

 

 

 

 

ࣞॹી务ு୼：ࢋⴽ价值在ি咨તு୼߄ஒ公司 

2023 ٶ 6 ߃ 28  ޙ
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